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Посредством права государство должно реаги-
ровать на меняющиеся общественные отношения. 
Наблюдаемая в последние годы эволюция граж-
данско-правовых институтов и правоотношений, 
разрозненная судебная практика применения за-
конодательства свидетельствовала о необходимо-
сти адаптации Гражданского кодекса РФ к новым 
правилам гражданского оборота.

В целях отражения в ГК РФ  опыта его примене-
ния и толкования судом, а также сближения поло-
жений ГК РФ с правилами регулирования соответ-
ствующих отношений в праве Европейского союза, 
Указом Президента Российской Федерации от 18 
июля 2008 г. № 1108 «О совершенствовании Граж-
данского кодекса Российской Федерации» Совету 
при Президенте Российской Федерации по кодифи-
кации и совершенствованию гражданского законо-
дательства и Исследовательскому центру частного 
права при Президенте Российской Федерации до 1 
июня 2009 г. поручено разработать концепцию раз-
вития гражданского законодательства Российской 
Федерации, а также предложения о мерах по ее 
реализации, предусмотрев подготовку в 2009–2010 
годах проектов федеральных законов о внесении 
изменений в Гражданский кодекс Российской Феде-
рации.

На основании Указа № 1108 Советом разрабо-
тана и одобрена Концепция развития гражданского 
законодательства и последующие проекты феде-
ральных законов, которыми поэтапно вносились 
существенные изменения в ГК РФ, во многом по-
влиявшие на устоявшееся видение гражданско-
правовых понятий и институтов. Новшества косну-
лись и предмета гражданского права.

Обновленный ГК РФ впервые официально 
включил корпоративные отношения в систему от-
ношений, регулируемых гражданским законода-
тельством, олицетворив тем самым победу науч-
ной мысли на пути к норме права.

Совершенно очевидно, что ученые-цивилисты 

стимулируют государственную политику в сфере 
гражданского законодательства и основные на-
правления его совершенствования, анализируют 
практику применения ГК РФ, формируют законода-
тельную инициативу.

Вспомним, что и в состав Совета по кодифика-
ции гражданского законодательства при Президен-
те РФ входят такие современные цивилисты, как 
Е.А. Суханов, А.В. Габов, В.М. Жуйков, Г.К. Тол-
стой, А.Л. Маковский и другие. 

О корпоративных отношениях, как об отноше-
ниях, входящих в предмет гражданского права, од-
ним из первых заявил Д.В. Ломакин, ныне доктор 
юридических наук, профессор кафедры граждан-
ского права МГУ им. М.В. Ломоносова.

Д.В. Ломакин посвятил обе свои диссертации 
изучению корпоративных отношений. В 2009 году 
он защитил докторскую диссертацию на тему «Кор-
поративные правоотношения как составная часть 
системы гражданско-правовых отношений». Д.В. 
Ломакин также отмечал, что ГК РФ не содержит ис-
черпывающего перечня общественных отношений, 
регулируемых нормами гражданского права, по-
этому любое правоотношение, обладающее всеми 
характеристиками гражданского правоотношения, 
должно быть признано гражданским [1].

Следует сказать, что научное сообщество не-
легко приняло идеи легального определения кор-
поративных отношений как области предмета 
гражданского права, несмотря на то, что фактиче-
ски ГК РФ регулировал эти отношения и отсутствие 
в нем определения этих отношений и места в си-
стеме гражданского права не лишало их граждан-
ско-правового характера.

Предмет гражданского права никогда не рас-
сматривался учеными как нечто абсолютное, его 
содержание всегда носило высокодискуссионный 
характер, и современной его модификации пред-
шествовали труды таких цивилистов, как С.Н. Бра-
тусь, А.В. Венедиктов, Д.М. Генкин, О.С. Иоффе, 
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Итак, сегодня в систему отношений, регули-
руемых гражданским законодательством, вклю-
чены корпоративные отношения, под которыми 
законодатель определил отношения, связанные 
с участием в корпоративных организациях или с 
управлением ими. Такая законодательная инициа-
тива породила новую дискуссию в кругах ведущих 
ученых. 

Профессор Г.К. Толстой в своей статье «О кон-
цепции развития гражданского законодательства» 
в материалах IV Ежегодных научных чтений памя-
ти профессора С.Н. Братуся 2009 г. [2] отмечает, 
что предложение о включении корпоративных от-
ношений в предмет гражданского права не вызы-
вает возражений. Однако необходимо определить 
природу этих отношений, их место в ряду других 
отношений, входящих в предмет гражданского пра-
ва, круг участников этих правоотношений, какое 
влияние корпоративные отношения и решения их 
участников оказывают как на них самих, так и на 
третьих лиц. 

Иной точки зрения придерживается С.А. Сини-
цын, считая, что законодательная формулировка, 
определяющая предмет регулирования корпора-
тивных правоотношений через критерий связи, яв-
ляется крайне неопределенной и неточной в своем 
содержании, порождающей в толковании нормы 
права широту и вариативные интерпретации, что 
отнюдь не является достоинством действующе-
го закона, показателем высокого уровня культуры 
правотворчества [3]. По мнению ученого, корпора-
тивные отношения не являются синонимом отно-
шений по членству.

Взгляды на природу корпоративных отношений 
можно разделить на несколько концепций: 

– корпоративные отношения как имуществен-
ные отношения участия, а неимущественные 
отношения имеют вспомогательный характер                
(Д.В. Ломакин);

– корпоративные отношения как обязатель-
ственные отношения между учредителями (участ-
никами) и корпорацией (Концепция развития граж-
данского законодательства);

– корпоративные отношения не являются ни 
вещными, ни обязательственными, а представля-
ют особую группу отношений, регулируемых граж-
данским правом (О.В. Гутников);

– корпоративные отношения как организацион-
но-имущественные (П.В. Степанов, А.А. Зурабян) 
[4].

В современных учебниках по гражданскому 
праву корпоративные правоотношения также опре-
деляются как собирательная категория, объединя-

ющая имущественные и организационные право-
отношения [5].

В.А. Лаптев считает, что законодатель закрепил 
корпоративные отношения, наряду с вещными и 
обязательственными отношениями [6].

Следует согласиться с О.В. Гутниковым и В.А. 
Лаптевым, что корпоративные правоотношения 
являются самостоятельным видом гражданско-
правовых отношений.

На наш взгляд, каждая доктринальная позиция, 
объясняющая природу корпоративных отношений, 
имеет право на существование, поскольку эклек-
тично раскрывает их различные стороны, объеди-
няя в одно целое.

При этом видится излишним наделять корпора-
тивные отношения определением «организацион-
ных», подменяя им общее понятие «управление», 
поскольку любое нормативное регулирование сво-
дится к организации общественных отношений.

Предметная область гражданского права 
определяется рамками имущественных и неиму-
щественных отношений, основанных на триаде: 
равенство, автономия воли и имущественная са-
мостоятельность участников.

Модификация корпоративных отношений уча-
стия (членства) и управления входит в предмет 
гражданского права постольку, поскольку вписы-
вается в рамки указанной области и содержит в 
себе все сущностные характеристики гражданских 
правоотношений. 

По своему значению корпоративные правоот-
ношения участия являются первичными, а отно-
шения управления – вторичными, направленными 
на обеспечение формирования и реализацию воли 
корпорации через аккумуляцию воли участников.

Дискуссионным является вопрос соотноше-
ния управленческих корпоративных отношений с 
гражданским правом. Однако представляется оче-
видным отсутствие тождества управления в пони-
мании административно-правовом с внутренним 
управлением субъектом права. Управление корпо-
рацией в широком смысле то же, что процесс фор-
мирования воли и принятия решения физическим 
лицом, необходимый для участия в гражданских 
правоотношениях.

Управление корпорацией представляет слож-
ную внутреннюю систему взаимоотношений, ко-
нечной целью которого является формирование 
воли юридического лица как субъекта права, спо-
собного обеспечить баланс интересов его участни-
ков. 

Включение корпоративных отношений в чис-
ло гражданско-правовых представляется обосно-
ванным, а продолжающиеся споры об их месте и 
характере – свидетельство верного пути в поиске 
идеальных научных определений. 
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